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1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: PARTICULAR Actividad econémica: Servicios

Nombre: JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS Documento: CC 79304831

Fecha de nacimiento: 1962-11-09 Lugar de nacimiento: Cali (Valle del Cauca)

Edad: 61 afios Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2 [}
Direccién actual: CALLE 47 B NORTE # 3 CN 77 Municipio : CALI

Teléfono: 3117702538 Escolaridad: Estudios_posgrado

Ocupacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EPS: Sura

Responsable**: ANDRES FELIPE SANCHEZ (AMIGO ) Teléfono: 3002232447

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafia nte. ualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

** |a informacion de responsable se encuentra act

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS con documento de identificacid No. 79304831 se considera no presenta restricciores para desempefiar la ocupaciéon de PROFESIONAL ESPECIALIZADO del
sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEFOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen realizado se clasifica comoNO CASO.
2. Capacitar en la prevencion de los riesgos propics del oficio.
3. Uso de lentes de correccion para lectura.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
1. El ejercicio regular, acorde con su estado fisio y condicién de salud. No le genera limitaciones mra el desempefio de su trabajo habitual.

2. Se le recomienda control optometrico anual. No ke genera limitaciones para el desempefio de su trabgo habitual.
3. Se recomienda continuar en su entidad de salud,las evaluaciones y plan de manejo de su alteracion metabolica. No le genera limitaciones para el desenpefio de su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ACLARACION DE NO RECOLECCION TEMPORAL DE LA HUELLA ELECTRONICA: En atencion a la CIRCULAR EXTERNA No.002 del 24 DE MARZO 2020 emitida por la SUPERINTENIENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO en relacién con el NOuso
de “huelleros fisicos o electronicos” de uso masivopara recolectar informacién biométrica (datos sensbles) , se aclara que en el presente examen ocupacional se omite la recoleccién de la huella dactilar con dispositivo electrénico dentro del
protocolo institucional de seguridad del paciente y en atencién a lo preceptuado por las Resoluciones 1995 de 1994 y 2346de 2007 entre otras normativas.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: Enel Examen Médico Ocupacional realizado se hizo unacompleta revision de su sistema osteomuscular, extemidades y columna, buscando patologias o secuelasde estas que
pudieran constituir un riesgo aumentado para la redizacién de las actividades de su trabajo habitual,0 de aquellas que impliquen posturas forzadas o moimientos repetitivos. Cualquier alteracién signifeativa encontrada se ampliara en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad detratamiento.
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DHNGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de laProteccién Social (actualmente Ministerios de Tratjo y de Salud y
Proteccion Social) reglamentan la préctica y conterido de las evaluaciones médicas ocupacionales de irgreso, con el objeto de determinar la existencia derestricciones para el trabajo a desempefiar, acordecon los requerimientos definidos
por el empleador en el perfil del cargo. También egablece que la Empresa solo puede conocer el CERTIRCADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documenbs completos de la Historia Clinica Ocupacional estén sometidos a reserva
profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia segun lo establecido en la Resoluciéon 1918 de Jurio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copi de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial
médico.
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